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第一部分  揭阳市职业技能鉴定指导中心概况
（一）主要职责
业务范围：1.根据国家和省制定的职业技能鉴定规划、标准和规定，拟订实施办法并实施；2.负责市直机关、企事业单位技术工人的资格鉴定考核工作；3.负责职业技术考评组织的管理，检查督促相关网点的建设；4.实施职业技能鉴定考评员培训、考核和资格认定等工作；5.拟定职业技能鉴定考核办法，建立试题库；6.组织职业技能鉴定社会化考核考务工作。

（二）机构设置

编制人数4人。
 2018年部门预算情况说明
（一）部门预算收支增减变化情况。
1、2018年收入预算总体情况

2018年本部门收入预算88万元。
2、2018年收入预算增减变动情况及原因

2018年本部门收入预算88万元，比上年增加40万元，增长45.45%，主要原因是2018年工作需要，收入增加；支出预算88万元，比上年增长40万元，增长45.45%，主要原因工作需要，支出增加。

（二）“三公”经费安排情况说明
我中心“三公”经费预算支出为零，与上年度保持不变。
（三）机关运行经费安排情况
    2018年，本部门机关运行经费安排68万元，比上年增加37万元，增长54.41%，主要原因是工作需要日常运行公用经费增加。其中：办公费6万、水费1.8万、电费9.5万、邮电费1.5万、劳务费19万元、租赁费2万元、维护费9.2万元、差旅费2.5万元、物业管理费3.5万、手续费2万、咨询费2万、印刷费2万、其他支出7万元。
（四）政府采购情况
2018年暂无安排政府采购预算

（五）国有资产占有使用情况

截至2017年12月31日，我中心没有公务用车，与上年度保持不变。
（六）预算绩效信息公开情况

2018年本单位决算无进行预算绩效评价的相关项目。
第四部分  名词解释

一般公共预算：是对以税收为主体的财政收入，安排用于保障和改善民生、推动经济社会发展、维护国家安全、维持国家机构正常运转等方面的收支预算。

一般公共预算收入包括各项税收收入、行政事业性收费收入、国有资源（资产）有偿使用收入、转移性收入和其他收入。

一般公共预算支出按照功能分类，包括一般公共服务支出，外交、公共安全、国防支出，农业、环境保护支出，教育、科技、文化、卫生、体育支出，社会保障及就业支出和其他支出。

一般公共预算支出按照经济性质分类，包括工资福利支出、商品和服务支出、资本性支出和其他支出。

“三公”经费：是指商品和服务支出中的因公出国（境）费用、公务用车购置及运行维护费和公务接待费。

非税收入：是指除税收以外，由各级政府、国家机关、事业单位、代行政府职能的社会团体及其他组织，依法利用政府权力、国家资源、国有资产或提供特定公共服务、准公共服务取得，并满足社会公共需要或准公共需要的财政资金，是政府财政收入的重要组成部分，是政府参与国民收入分配和再分配的一种形式。非税收入包括行政事业性收费收入、国有资源（资产）有偿使用收入、罚没收入、政府性基金收入、国有资本经营收入、其他收入等。

政府采购：是指各级国家机关、事业单位和团体组织，使用财政性资金采购依法制定的集中采购目录以内的或者采购限额标准以上的货物、工程和服务的行为，包括购买、租赁、委托、雇用等。

机关运行经费，即各部门公用经费，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、物业管理费、公务接待费、公务车运行维护费以及其他费用等。
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