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第四部分  名词解释

第一部分   揭阳市企业退休人员管理服务中心概况
主要职责

 揭阳市企业退休人员管理服务工作职责为配合社会保险经办机构做好确保养老金按时足额发放工作，保障企业退休人员的基本生活；为企业退休人员提供社会保险政策咨询和各项查询服务；跟踪了解企业退休人员生存状况，协助社会保险经办机构进行领取养老金资格认证；集中管理企业退休人员的人事档案；组织企业退休人员中的党员开展组织活动，加强企业退休人员的思想政治工作，建立企业退休人员健康档案，有计划地开展健康教育、疾病预防控制和保健工作，提供方便的医疗、护理和康复服务；组织企业退休人员开展文化体育健身活动、开展社会化公益性活动；按照法律法规以及相关政策规定开展劳动保障事务代理工作；为代理企业职工办理社会保险关系接续、劳动关系接续、申办退休、调流动等工作；保管代理企业职工档案；收集、鉴别和整理代理企业职工档案材料；办理代理企业职工档案的查阅、借阅和转递手续，为有关部门提供代理企业职工情况；做好职工档案的安全、保密、保护等工作。

   （二）机构设置

揭阳市企业退休人员管理服务中心为揭阳市人力资源和社会保障局直属正科级事业单位（公益一类），核定事业编制4名，其中主任1名、副主任1名。

第二部分  2017年部门预算表

   详见文后附表（2017年部门预算报表）

第三部分   揭阳市企业退休人员管理服务中心

             2017年部门预算情况说明

部门预算收支增减变化情况
 2017年我中心预算拨款收入总额35.89万元，同比增加2.59万元。收入增加原因主要是工资福利收入增加，2016年预算编制时2016年度工资正常晋升未套改，2017年预算编制时人员工资福利支出按2016年度工资正常晋升后口径编制，因此增加2.59万元为人员正常工资晋升和住房公积金基数上调后差额。

    2017年我中心预算支出总额35.89万元，具体如下：

1、工资福利支出（统发）19万元，同比增加2.18万元，原因是正常工资晋升后差额。

     2、基本公用经费支出2.1万元，与去年支出持平。

     3、项目经费支出10万元，与去年支出持平。     

   4、对个人和家庭的补助（标准）4.79万元，同比增加0.41万元，原因是住房公积金基数上调后差额。

    二、“三公”经费安排情况说明
2017年度，本单位没有安排“三公经费”预算资金支出。

    三、机关运行经费安排情况
 2017年，本单位预算2017年机关运行公用经费2.1万元。包括办公费1.98万元、工会经费0.07万元、福利费0.05万元。

    四、政府采购情况
2017年度，本单位没有安排预算资金进行政府采购事项。
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