
揭阳市市直2021年部门整体支出预算绩效目标表
部门名称 揭阳市组织部（部门）

基本信息 财政供养人员数 156 下属单位数 2

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 2420.43 财政拨款 49267.42

项目支出 46995.55 其他资金 148.56

总体绩效目标
 目标：深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，认真落实党的十九届五中全会精神，突出市县镇村四级换届这个重点，开

展庆祝中国共产党成立100周年系列活动，营造良好人才发展环境，提高干部教育培训质量，为建设宜居宜业宜游的活力古城、滨海新

城，努力打造沿海经济带上的产业强市提供坚强的组织保证。

年度重点
工作任务

名称 主要实施内容
拟投入的资金（万

元）
期望达到的目标

（概述）

做好换届工作
扎实做好市县镇村四级换届各项

工作 210.00 
完成市县镇领导班子换届选举

和村级换届工作。

加快人才优先发展
做好市管拔尖人才培训、慰问等

方面工作 201.60 
加快人才优先发展，推动创新

驱动

推进干部人事档案数字化建设
对市管干部人事档案进行整理和

数字化处理 45.00 
完成市管干部人事档案整理和

数字化处理工作。

提高市委党校教育培训质量 完成主体班次培训任务 676.00 
提升教育培训的教学水平和服

务保障水平

其他需完成的任务
（可选填）

加强党的基层组织建设
抓好基层党组织办公、服务群众

、“两新”党组织建设等工作 29885.37 
推动我市基层组织建设全面进

步全面过硬

推进省“扬帆计划”项目建设

按照打造人才示范项目的目标抓

好市绿色石化产业人才振兴计划

的组织实施
2500.00 

推动我市石化产业形成人才集

聚、科技创新的新局面

落实正常离任村干部生活补助
完善我市正常离任村干部生活保

障机制 1975.00 
完善我市正常离任村干部生活

保障机制

推进村级组织活动场所建设
对199个村级组织活动场所进行建

设 2193.75 补齐村级阵地建设短板

落实村（社区）党群服务中心专职

人员补助

对全市村（社区）党群服务中心

专职人员给予经费补助 1627.00 
提高村级党群服务中心公共服

务能力

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

完成村级组织活动场所建设 ≥150个

慰问拔尖人才人数 ≥80人
村（社区）党群服务中心补助

经费下达率 ≥90%
“两新”组织党建保障经费下

达率 ≥90%
农村党的基层组织建设保障经

费下达率 ≥90%

社区基层组织运转经费下达率 ≥90%
正常离任村干部生活补助覆盖

率 ≥90%
村（社区）党组织书记分类差

异化绩效奖励覆盖率 ≥90%
乡镇（街道）领导班子成员绩

效奖励覆盖率 ≥90%
完成市管干部人事档案整理和

数字化处理卷数 ≥500卷

培训领导干部人数 ≥4400人次

完成课题研究报告篇数 ≥10篇

质量指标

项目验收合格率 ≥90%

课题评审合格率 ≥90%

学员生活与服务保障率 ≥90%

时效指标 年度工作任务完成进度达标率 ≥90%

效益指标 社会效益指标 社会公众满意度 ≥80%

备注：1.本表的填报主体是市级主管部门。
      2.本表通过系统录入，具体字段信息以系统为准。


