
部门名称

基本信息
财政供养
人员数

二级预算单
位数

部门预算
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收入来源

基本支出 财政拨款

项目支出 其他资金

总体绩效
目标

序号 名称 期望达到的目标
拟投入金额
（万元）

1 揭阳理工学院筹设工作

保障揭阳理工学院筹设工作顺利推
进，推动学院达到本科高校设置标
准，争取2021年通过教育部审批，
正式设立为本科高校。

3119

2 揭阳理工学院人才引进工作
确保人才引得进、留得住，力求
2021年师资数量及结构达到教育部
申办本科高校的硬性标准。

4500

3 揭阳理工学院图书及教学科研仪器设备购置
保障中文书刊数量、教学仪器设备
总价值达到本科高校设置标准。 7000

4 揭阳理工学院信息化建设
保障高校教学、科研、管理等业务
必须使用的信息系统能正常运行。 3000

一级指标 二级指标 三级指标 三级指标解释 对比符号 指标值 计量单位

01-产出指标 01-数量指标 专任教师数量
至2021年底专任教

师总数 >= 280 人

01-产出指标 02-质量指标 系统正常运行率
当期正常运行的信
息系统/当期全部在

用的信息系统
>= 95 %

01-产出指标 01-数量指标 教学仪器设备购置完成率
反映教学仪器设备

购置情况 >= 85 %

01-产出指标 01-数量指标 副高级以上人才数量
至2021年底共计引
进副高级职称以上

人才数量
>= 75 人

01-产出指标 03-时效指标 引进人才到位时间
按计划引进人才时

效 <= 12 月

01-产出指标 01-数量指标 正教授数量
至2021年底共计引

进正教授数量 >= 10 人

02-效益指标
06-社会效益

指标 专任教师合格率
教师学历达标人数

情况 = 100 %

03-满意度指标
09-服务对象
满意度指标 教职工满意率 教职工满意率 >= 95 %

揭阳市市直2021年部门整体支出预算绩效目标表

广工揭阳理工学院（筹）

162

预算整体
情况

预算金额（万元） 预算金额（万元）

3236.81 23945.81

20709

部门履职的整体绩效指标

完成“学院”筹设工作和申报手续，推动“学院”达到本科高校设置标准，争取通过教育部审批，正式设立为本科高校，为分期
将“学院”建设成为以理工科为主、多学科综合协调发展，与现代产业深度融合、具有鲜明特色的高水平应用型本科高校，奠定
坚实的基础。

年度重点
工作任务

主要实施内容

开展学院筹设申报、发展规划、学科专
业及队伍建设、招生计划、行政运转、
后勤保障、相关设备设施配套等工作。

扎实有效开展高水平人才引进工作，为
人才提供应有的待遇，以留住并进一步
吸引更多的高水平人才。

购置中文书刊、完成图书馆设施设备及
图书管理系统的配置部署；购置教学仪
器设备、完成基本实验室建设。

开展学院信息化基础设施、数据中心及
应用支撑平台、各业务模块信息管理系
统的建设工作。


