揭阳市人民政府国有资产监督管理委员会2017年部门预算情况说明

 一、部门概况
部门职责：

    （1）根据市人民政府授权，依照《中华人民共和国公司法》、《中华人民共和国企业国有资产法》等法律、法规经及市人民政府有关规定履行出资人职责。（2）承担监督所监管企业国有资产保值增值的责任。建立和完善国有资产保值增值指标体系，拟订考核标准，通过统计、稽核对所监管企业国有资产保值增值情况进行监管，负责所监管企业工资分配管理工作，制定所监管企业负责人收入分配政策并组织实施。（3）指导推进国有企业改革和重组，推进国有企业的现代企业制度建设，完善公司治理结构，推动市属国有经济布局和结构的战略性调整。（4）通过法定程序对所监管企业负责人进行任免、考核并根据并经营业绩进行奖惩，建立符合社会主义市场经济体制和现代企业制度要求的选人、用人机制，完善经营都激励和约束制度。（5）按照有关规定，代表市人民政府向所监管企业派出监事会，负责监事会的日常管理工作。（6）负责组织所监管企业上交国有资本收益，参与制定国有资本经营预算有关管理制度和方法，按照有关规定承担国有资本经营预决算编制等有关工作。（7）按照出资人职责，负责督促检查所监管企业贯彻落实国家安全生产方针政策及有关法律法规、标准等工作。（8）起草国有企业国有资产管理规范性文件，依法指导监督各地国有资产管理工作。（9）承办市人民政府和省人民政府国有资产监督管理委员会交办的其他事项。

机构设置：
    根据职责，设4个内设机构：人事秘书科（与党委办公室合署）、发展改革科（加挂综合法规科牌子）、审计科（加挂财务管理科牌子）、资产管理科。市国资委机关行政编制13名。其中：主任1名、副主任2名，正科级领导职数4名、副科级领导职数2名。后勤服务人员数2名。
二、2017年部门预算收支情况说明

    （一）收入预算说明

1、2017年收入预算总体情况

2017年度收入预算总计246.48万元，其中一般公共预算财政拨款收入246.48万元。

2、2017年收入预算增减变动情况及原因

   2017年一般公共预算拨款支出较2016年一般公共预算拨款支出增加3.73万元，增幅1.5%。主要是增加工资福利支出，增加缴纳社会保障费3.34万元。
支出预算说明

1、2017年预算支出总体情况

2017年一般公共预算财政拨款支出决算为246.48万元。                   其中基本支出223.98万元：其中工资福利支出174.77万元，主要用于在职人员的基本工资、津贴补贴、资金作四大节日补贴。商品和服务支出28.64万元，主要用于办公费11.88万元、工会经费0.56万元、福利费0.3万元、公务用车运行维护费3万元、公务交通补贴12.9万元。对个人和家庭的补助20.57万元，主要用于在职人员住房公积金；项目支出22.5万元，主要用于国企改革。

   2、2017年预算支出增减变动情况及原因
   2017年一般公共预算拨款支出较2016年一般公共预算拨款支出增加3.73万元，增幅1.5%。主要是增加工资福利支出，增加缴纳社会保障费3.34万元。
   三、政府采购预算情况

   2017年我单位政府采购预算为零。我单位按照厉行节约和按需采购原则，坚持节约、不浪费。

    四、“三公”经费预算情况

2017年财政部门批复我单位“三公”经费预算为3万元，主要用于公务用车运行维护费，我单位现有公务车一辆。公务接待费为零。因公出国（境）预算为零。市国资委按照厉行节约的原则，从严控制支出，减少“三公”经费的预算支出。

五：其他说明：

我单位政府性基金支出情况表为空表。
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