
揭阳市卫生学校2017年部门预算情况说明

一、部门概况

（一）部门职责

我校履行卫生专业技术人才教育教学工作的职能，以提高课堂教学质量为重点，努力提高教科研水平和教育教学质量，培养适应我国社会主义现代化建设和医疗卫生事业发展需要的德智体全面发展，具有必备的专业基础理论、专门知识的医学人才，学生毕业后能够在各级各类医疗卫生、计划生育和社区卫生服务机构从事临床护理、母婴保健等，满足基层医疗专科人才需求，最大限度地发挥学校优势，为医疗卫生事业精心培养国家栋梁，近年来，我校加大教学投入，不断改善办学条件，护理执业资格考试通过率名列全省前茅。
（二）机构设置

学校设有10个职能科室、14个教研组。现设有的职能科室为办公室、教务科、医学教育研究室、学生科、总务科、保卫科、招生就业科、实践技能培训科、党委办公室、工会办公室。人员编制145人，在职人员140人，退休人员43人。

二、2017年部门预算收支情况说明

（一）收入预算说明

1、2017年收入预算总体情况

2017年揭阳市卫生学校收入预算总额为2626.54万元，其中：当年财政经费拨款收入1881.9万元，财政专户拨款收入744.64万元。

2、2017年收入预算增减变动情况及原因

2017年一般公共预算当年财政拨款2626.54万元,比2016年增加147.28万元，主要原因是人员工资提高，财政拨款增加。
（二）支出预算说明

1、2017年预算支出总体情况

部门预算支出由基本支出预算和项目支出预算组成，预算支出总额为2626.54万元，其中：基本支出预算1595.67万元，项目支出预算1030.87万元。

按照支出项目类别:
（1）基本支出：
①工资福利支出1160.14万元，主要包括基本工资、绩效工资、四大节日补贴、其他社会保障支出等人员经费。根据预算编制所在2016年11月份的学校在职教职工工资发放数额，计算工资福利等的支出预算。
②商品和服务支出101.08万元，主要依据公用经费定额标准和在校学生数计算预算年度商品和服务支出总额。其中:福利费和工会经费安排根据政策规定的提取、使用比例计算确定福利费2.37万、工会经费4.16万。
③对个人和家庭补助支出334.45万元，根据预算编制计算学校离退休人员的生活补贴、节日补贴，在职人员的住房公积金以及包括学生国家助学金市级补助资金等预算。
　　（2）项目支出：是用于学校事业的发展，改善办学条件，用于各项业务工作的经费支出共1030.87万元。主要是用于归还贷款本金350万元，债务利息支出72万元，其他商品和服务支出58.84万元等。

2、2017年预算支出增减变动情况及原因

2017年一般公共预算当年财政拨款2626.54万元,比2016年增加147.28万元，主要原因是人员工资增加，支出增加。
    三、“三公经费”预算支出说明
2017年“三公经费”财政拨款预算支出共3.5万元，具体情况如下：
1、因公出国（境）费预算支出0元，2017年学校暂没有安排出国出境。
2、公务用车购置及运行费预算支出1.5万元，主要包括：（1）报废0辆、更新购置0辆，购置支出0元；（2）学校现有公务车3辆，全年运行费预算支出1.5万元。
3、公务接待费预算支出2万元，主要预算为承担上级的业务培训工作，上级单位检查工作及兄弟院校交流工作，各实习单位的联系开支等。
四、政府采购预算情况

2017年度部门政府采购预算支出0万元。

五、名词解释

　(一)财政拨款收入：指本级财政当年拨付的资金。

　(二)事业收入：指事业单位开展专业业务活动及辅助活动取得的收入。

　(三)基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的人员支出和公用支出。

　(四)项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任务和事业发展目标所发生的支出。


