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第一部分 揭阳市发展和改革局2017年部门预算情况说明

 一、部门概况

（一）部门职责

揭阳市发展和改革局是经揭阳市机构编制委员会批准设立的正处级单位，为市人民政府工作部门，经费来源渠道为财政核拨。主要职责是贯彻执行国家和省有关国民经济和社会发展的方针政策和法律法规，起草有关地方规范性文件，拟订并组织实施全市国民经济和社会发展战略、中长期规划和年度计划，组织拟订经济体制改革方案，规划重大建设项目和生产力布局，提出国民经济发展和优化重大经济结构的目标、政策，拟订全社会固定资产投资总规模和投资结构的调控目标、意见及措施等15个方面。现有人员编制76名，其中行政编制51名，行政执法专项编制20名，后勤服务人员5名。另，揭阳市产业引进局设在揭阳市发展和改革局，行政编制8名。
（二）机构设置
内设办公室（加挂行政审批科牌子）、体制改革与法规科、粮食管理科（加挂军粮供应办公室牌子）、人事科等20个内设机构，下设价格监督管理局（加挂价格举报中心牌子）1个直属行政单位，所属事业单位有市经济发展研究所（加挂局信息中心牌子）、市价格成本调查队、市价格鉴定认证管理局（独立核算一级预算单位）3个。
本年度部门预算数据包含市发展和改革局本级和下属事业单位（揭阳市价格成本调查队、揭阳市经济发展研究所）。
二、2017年部门预算收支情况说明

（一）收入预算说明

1、2017年收入预算总体情况
2017年收入预算1054.9万元，其中一般公共预算收入1054.9万元。

2、2017年收入预算增减变动情况及原因

2016年人员变动较大，减员（含退休、调出、辞职）10人，增员（调入）3人，实际减员7人，人员工资及人员公用经费收入预算相应减少。
（二）支出预算说明

1、2017年支出预算总体情况

2017年支出预算1054.9万元，其中一般公共预算支出1054.9万元。

2、2017年支出预算增减变动情况及原因

2017年预算支出1054.9万元，较2016年支出预算1157.18万元，减少102.28万元，主要原因是2016年人员变动较大，减员（含退休、调出、辞职）10人，增员（调入）3人，实际减员7人，人员工资及人员公用经费支出预算相应减少。

其中：机关运行经费安排说明

2017年机关运行经费安排支出预算124.33万元，包括办公费14.7万元、印刷费6万元、手续费0.48万元、邮电费3万元、差旅费10万元、维修（护）费5.62万元、会议费3万元、培训费3万元、公务接待1.3万元、劳务费6万元、工会经费2.67万元、福利费1.36万元、公务车运行维护费12万元、其他交通费用（公务交通补贴）55.2万元。
3、 政府采购预算情况
2017年未安排政府采购预算。

四、名词解释(对专业性较强的名词要进行解释)
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