附件2:

揭阳市绿色工厂梯度培育管理实施细则
编制说明

一、制定背景

为深入贯彻习近平生态文明思想，全面落实党的二十大关于推动绿色发展新要求，进一步完善揭阳市绿色制造和服务体系建设，形成规范化、长效化培育机制，发挥绿色工厂作为绿色制造实施主体的作用，凝聚形成推动绿色制造的合力，全面推动工业绿色发展，进一步擦亮我市制造业绿色发展底色，筑牢新型工业化绿色发展根基。结合我市工作实际，我局起草了《揭阳市绿色工厂梯度培育管理实施细则（征求意见稿）》（以下简称《实施细则》）。

二、主要依据

（一）《绿色工厂梯度培育及管理暂行办法》（工信部节〔2024〕13号）；

（二）《广东省绿色工厂梯度培育管理实施细则》（粤工信规字〔2024〕4号）；

（三）绿色工厂评价通则（GB/T36132—2018）。

三、主要内容

《实施细则》共六章28条，主要为总则、培育要求、创建程序、动态管理、配套机制、附则。

第一章“总则”，共6条。明确起草的目的、适用范围、梯度培育的定义和内涵、工作原则、工作分工及管理平台。

第二章“培育要求”，共4条。明确绿色工厂、绿色工业园区和绿色供应链管理企业培育对象应具备的基本条件。

第三章“创建程序”，共7条。明确了评价报告编制的方式和要求，市级绿色工厂名单产生方式，以及不得申请、推荐和列入绿色制造名单的情形
第四章“动态管理”，共6条。明确绿色制造名单动态管理要求和移出名单的情形以及接受社会监督处理程序。

第五章“配套机制”，共3条。明确对绿色制造单位的激励和支持政策。

第六章“附则”，共2条。明确《实施细则》的解释权和有效期。
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