
附件1

部门
名称

揭阳大南海石化工业区经济发展局 主管部门 揭阳大南海石化工业区经济发展局

基本
信息

财政供养人员
数

7 下属单位数 0

预算整
体情况

部门预算
支出

预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 164.967592 财政拨款 165.867592

项目支出 0.9 其他资金 0

年度整
体绩效
目标

协助相关股室完成年度工作任务，确保部门正常运转。

序号 年度工作任务 主要实施内容 任务来源 拟投入金额

任务绩效指标
是否核
心指标

对比
符号

年度指标值

一级指标 二级指标 指标名称

1 单位雇员管理

做好单位雇员日常管理及
日常办公支出，确保单位
运转流畅。单位雇员为

5人，每月办公经费为150
元/人，年经费为0.9万元

。

根据我区设立的
办公经费标准，
我单位雇员为5
人，每月办公经
费为150元/人，
年经费为0.9万

元

0.9万元

产出指标 数量指标
人员年度考核合

格率
否 100% 100%

产出指标 质量指标 支出标准合规率 否 100% 100%

成本指标
经济成本指

标
单位雇员办公成

本
是

≤0.9
万元

0.9万元

效益指标
社会效益指

标
雇员履职服务效

率
否 ≥95% ≥95%

满意度指标
服务对象满

意度
单位员工满意度 否 ≥95% ≥95%

注：绩效指标包括成本指标、产出指标、效益指标和满意度指标四类一级指标。其中：成本指标包括经济成本、社会成本、生态环境成本等二
级指标；产出指标包括数量指标、质量指标、时效指标等二级指标；效益指标包括经济效益指标、社会效益指标、生态效益指标、可持续影响
指标等二级指标。每个项目至少需设置1个产出指标、1个成本指标、1个效益指标。
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