
揭阳市市级2024年部门整体支出预算绩效目标表
部门名称 党政办公室 资金主管部门

区财政和国有资产管理
局

基本信息
财政供养     
人员数 93

二级预算单位
数

预算整体
情况

部门预算
支出

预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 738.48 财政拨款 929.53

项目支出 191.05 其他资金

总体绩效
目标

1.解决党政办有关后勤服务（含老干中心）相关费用和党政办工会活动费用，确保机关正常运
转，后勤保障及时、有力；2.积极开展与媒体合作，大力宣传揭阳高新区；3.每年组织全区副科
级干部（含离退休）进行健康体检；4.聘请常年法律顾问，为我区提供法律服务。

年度重点
工作任务

序号 名称 主要实施内容
拟投入金额
（万元）

1 法律服务费用

聘请区管委会常年法律顾问1名，为区管委会提供法
律服务，开展法制讲座。对2023年2宗2审民事案件进
行法律服务。

18.00 

2 后勤保障费用

做好区领导、党政办后勤服务和保障工作，确保机关
正常运转、后勤保障及时、有力，各项工作高质量发
展。

60.00 

3
区一、二级体检对象及党政办其
他人员健康体检费用

组织区管以上干部一、二级定期体检费用和区党政办
其他人员两年一次体检费用

10.00 

4 专项活动经费
主要用于区较大型会议、活动、领导调研、考察、招

商等方面的费用
30.00 

5 宣传及媒体合作费用
主要用于区管委会办公楼及周边宣传氛围的营造 、维

修和更新，以及与新闻媒体合作等方面的费用
50.00 

其他需完
成任务

序号 名称 主要实施内容
拟投入金额
（万元）

1
意识形态、普法宣传、网络安全
和保密费用

主要用于意识形态、网络安全、保密和普法宣传等相关费
用

3.00 

2 区工会联合会拨缴经费 主要用于拨给区工会联合会的工作经费 18.55 

3
退休干部职工党组织工作经费及

党支部书记工作补贴

主要用于发放我区二个退休人员党组织书记 、副书记、委

员的工作补贴。
1.50 

4

5

部门履职的整体绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 三级指标解释 对比符号 指标值 计量单位

产出指标 数量指标 组织体检次数
一、二级体检对象
及党政办其他人员

体检次数

= 1 次

产出指标 质量指标 反映支出费用标准合规性
各项费用支出合规

性
= 100% %

产出指标 时效指标 聘用法律顾问

反映聘用法律顾问时效

性，根据《广东谨信律

师事务所常年法律顾问

合同》

= 12 月

效益指标
可持续影响

指标
预算管理执行可持续性

保证年度预算管理执行可持

续性，根据《广东省“数字

政府”公共财政综合管理平

台揭阳市国库集中支付电子

化项目实施方案》

＝ 12 月


