揭阳市交通运输局安全生产约谈办法
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第一章 总则

第一条 为强化我市交通运输行业安全生产监管工作，进一步落实安全生产责任制，防范和减少生产安全事故，根据《广东省交通运输厅关于印发〈广东省交通运输厅安全生产约谈办法〉的通知》（粤交〔2023〕8号）、《揭阳市安全生产委员会关于印发<揭阳市安全生产约谈办法>的通知》（揭安委〔2018〕15号）等文件规定，结合我市交通运输行业实际，制定本办法。
第二条 本办法所称的安全生产约谈，指市交通运输局安全生产委员会（以下简称局安委会）主任、副主任及局安委会负有安全生产监督管理职责的成员单位（部门）负责人对我市交通运输管理部门、生产经营单位，就交通运输安全生产有关问题进行提醒、告诫，督促整改的约见谈话。
本办法适用于全市公路、水路、地方铁路运输或工程的安全生产约谈工作。法律、法规、规章及上级规范性文件另有规定的从其规定。
第三条 局安委会进行的约谈，由局安委会办公室负责组织实施，局安委会相关成员单位按职责分工参与约谈工作。其他约谈由局安委会办公室会同有关成员单位（科室）按工作职责单独或共同组织实施。共同组织实施约谈的，发起约谈的单位应与参加约谈的单位主动沟通，并就约谈事项达成一致，约谈实施后及时将约谈情况报局安委办。

第二章 约谈情形

第四条 出现下列情况之一时，由局安委会负责人约谈相关交通运输主管部门、局直属单位的主要负责人、生产经营单位主要负责人：
（一）发生1起较大以上生产安全事故的；
（二）发生1起一般生产安全事故，性质严重、社会影响恶劣的；
（三）30日内连续发生2起以上（含，下同）一般生产安全事故的；
（4） 生产安全事故应急处置不力，致使事故危害扩大，死亡人数达到较大生产安全事故等级的；
（5） 省厅、市政府、市局挂牌督办的生产安全事故、隐患未按要求完成调查的，或未落实责任追究、防范和整改措施的；
（五）市委市政府、省交通运输厅及其安委办指定由局或局安委会牵头开展约谈的；
（六）局安委会、安委办认为须开展约谈的其他情形的。
第五条 出现下列情况之一时，由局安委会成员单位（科室）根据职责单独或共同约谈相关县（市、区）交通运输主管部门、局直属单位分管安全生产工作的负责人、生产经营单位分管安全生产工作的负责人或相应二级单位主要负责人：
（一）180日内发生3起以上一般生产安全事故的；
（2） 安全生产责任落实不到位，安全生产隐患普遍存在或严重的；
（3） 生产安全事故多发频发，引发不良社会影响的；
（四）漏报、谎报或瞒报生产安全事故的；
（五）局安委会成员单位挂牌督办的生产安全事故、隐患未按要求完成调查的，或未落实责任追究、防范和整改措施的；
（六）局安委会成员单位认为须开展约谈的其他情形的。
第三章 约谈程序与实施

第六条 约谈以谈话形式进行。约谈时，约谈单位听取被约谈单位对有关情况的陈述，并针对被约谈单位存在的问题进行质询，提出具体整改要求。
第七条 局安委会进行的约谈，由局安委办提出建议，报局主要负责同志审定后，启动约谈程序；局安委会成员单位进行的约谈，由局安委会有关成员单位按照工作职责提出建议，报局分管负责同志审定后，启动约谈程序。
第八条 约谈经批准后，局书面通知被约谈单位（格式见附件1），告知被约谈单位约谈事由、时间、地点、程序、参加人员、需要提交的材料等。被约谈单位收到约谈通知书后，应在收到约谈通知2个工作日内以书面或电话形式确认通知事项。
第九条 被约谈单位应根据约谈通知要求准备书面材料，主要包括基本情况、原因分析、主要教训以及采取的整改措施等，整改措施应可操作、可落实并明确具体计划和完成期限。
第十条 局参与约谈的人员除主约谈人外，还包括局安委会有关成员单位负责人、相关业务科室（直属单位）负责人，以及组织约谈的相关人员等。被约谈单位参与的人员除第四、第五条明确的主要被约谈人员外，还包括被约谈单位的相关业务股（科、部）室、直属单位负责人。根据约谈工作需要，可邀请有关专家、新闻媒体、公众代表等列席约谈。
第十一条 约谈实施程序：
（一）局说明约谈事由和目的，通报被约谈方存在的问题；
（二）被约谈单位就约谈事项进行陈述说明，提出拟采取的整改措施；
（三）局进行质询并提出整改要求，被约谈方根据要求确定整改措施及时限；
（四）形成约谈纪要，印发至被约谈方和参加约谈的有关单位，其中局安委会进行的约谈纪要抄送市安委办，局安委会成员单位实施的约谈纪要抄送局安委办；
（五）约谈结束后，局将约谈通知、约谈记录、约谈纪要、被约谈单位所提供的材料立卷归档。

第四章 责任追究

第十二条 整改措施落实与督促：
（一）参加约谈和整改落实情况作为局开展安全生产责任制考核、平安广东建设考评、信用评价等有关工作的依据；
（二）被约谈单位应当在约定的时限内将整改措施落实情况书面报局，局予以对照审核，必要时进行现场核查；
（三）被约谈单位无故不参加约谈或未认真落实约谈要求的，局将根据《安全生产法》等法律法规要求加强现场监督检查，并根据现场检查情况依法依规给予处理；
（四）落实整改措施不力，连续发生事故的，局依法依规严肃追究责任。
第十三条 局和被约谈单位根据相关规定及工作需要及时向社会公开约谈情况，接受社会监督。

第五章 附则

    第十四条 本办法由市交通运输局安委会负责解释。各地交通运输主管部门、局直属单位可参照本办法，制定本地区、本单位交通运输领域的安全生产约谈办法。
第十五条 本办法自 2023 年 6 月 20 日起施行，有效期5年。

附件：1.揭阳市交通运输局安全生产约谈通知书
2.揭阳市交通运输局安全生产约谈记录


附件1

揭阳市交通运输局安全生产约谈通知书
编号：（20    ）号
	约 谈 人
	

	被约谈单位
	

	参加约谈单位
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	约谈程序
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	约        谈        事        项

	






约谈单位
                                                                  （盖章）
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附件2

揭阳市交通运输局安全生产约谈记录
	约谈事项
	

	约谈人
	

	参加约谈单位
	

	被约谈单位
	

	被约谈人
	

	约谈时间
	
	约谈地点
	

	记录人
	

	约谈记录：
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