
附件1

揭阳市2023年市直部门整体预算绩效目标表

部门名称 揭阳市退役军人事务局
资金主管  部

门
退役军人事务

基本信息
财政供养     
人员数

17
下属二级单位

数
2

预算整体
情况

财政支出
分类

预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 476.26 财政拨款 1637.76

项目支出 1161.5 其他资金 0

总体绩效
目标

1、深化双拥共建。加强双拥宣传，对照创建全国双拥模范城标准，完善双拥创建工作台账，全面做好迎检。
2、夯实基层基础。加强业务培训，持续推进示范创建工作，健全完善退役军人志愿服务。
3、聚焦主责主业。加大就业创业扶持力度，提升安置质效，推进退役军人稳定就业、充分就业。落实各项优抚优待政策，提

高部分重点优抚对象抚恤和生活补助标准。抓好烈士纪念设施集中管护、整修及规划建设。
4、做好慰问帮扶。重要节日期间开展重点优抚对象走访慰问和驻揭部队的常态化走访沟通活动 ，向优抚对象、退役军人和驻
揭部队官兵送去节日的关心关怀。做好常态化联系走访及退役军人帮扶援助工作 。
5、强化思政引领。加强对退役军人思想政治和政策宣传，引导退役军人在社会治理、乡村振兴、抢险救援、疫情防控、创文
巩卫、双拥创建、红色文化宣讲等方面发挥积极作用。

年度重点
工作任务

序号 名称 主要实施内容
拟投入金额
（万元）

1 军转干部培训经费

贯彻落实中央关于加强军转干部培训教育的要求 ，组

织安置到我市党政机关及中央、省垂直单位军转干部
到党校开展培训。

4

2 春节、八一慰问经费

市级春节、八一拥军优属慰问活动。1、以市委、市政

府名义发出慰问信，在揭阳日报、揭阳电视台刊播。2

、市领导带队走访慰问驻揭有关部队和单位 。3、由市
双拥办组织走访慰问伤病员和军队退休干部 。

110

3 退役军人专场招聘会 为我市退役军人组织召开专场招聘会。 10

4
困难企业军转干部慰问活

动经费

在春节、八一对我市部分特困企业军转干部进行走访

慰问。召开座谈会。
8

5 支前保障经费
开展支前慰问，营造关心关爱驻军部队官兵的浓厚氛
围。

80

6 义务兵家庭优待金 发放义务兵家庭优待金。 510

7 9.30烈士公祭活动经费
1、开展9.30烈士公祭日活动

2、9.30前夕开展慰问烈属活动
10

8
创建全国双拥模范城专项

经费

贯彻落实市委六届十一次全会和 2021、2022年市政府
工作报告关于创建全国双拥模范城部署要求 ，扎实推

进创建全国双拥模范城工作。

100

9
提高重点优抚对象生活补

助标准经费

根据《退役军人保障法》和《广东省退役军人事务厅 

广东省财政厅关于进一步健全优抚工作区域协调机制
的通知》有关规定，参照周边市的标准，一次性提高

我市部分重点优抚对象定期抚恤和生活补助标准 。

50

10
退役军人就业创业指导服

务工作经费

新实施《退役军人保障法》及《广东省人民政府办公

厅关于印发广东省促进退役军人就业创业若干政策措

施的通知》要求，各级人民政府应当加强对退役军人
就业创业的指导和服务，加强退役军人就业创业培

训，提高市退役军人创业孵化基地综合管理服务水

平，深化退役军人就业创业指导服务，促进退役军人
高质量充分就业和成功创业。

10

11
大脊岭抗战遗址巡查、管

护工作经费

根据《民政部关于进一步做好原国民党抗战老兵救助

和国比党抗战牺牲人员墓地及纪念设施保护管理工作
的通知》（民发〔2013〕196号）精神,进一步加强大

脊岭抗战遗址的巡查管护工作。

5



12
政府安排工作退役军人适

应性培训经费

贯彻落实中央关于加强军队转业干部教育培训的要求

和关于加强由政府安排工作退役士兵就业安置工作的
要求，组织2023年度转业军官和政府安排工作退役士

兵的适应性培训。

8

13 大学毕业生入伍补助经费
为大学毕业生发放入伍补助，进一步鼓励大学毕业生

应征入伍，支持国防和军队建设。
132.6

其他需完
成任务

序号 名称 主要实施内容
拟投入金额
（万元）

1 法律援助工作经费
从法律层面为退役军人提供保障。聘请法律顾问常驻
法律援助站。

10

2
退役军人政治思想工作和

政策宣传教育经费

向全市退役军人进行政治思想工作导向和政策宣传 ，
在街面、重点路口设置大型宣传广告牌、印制法律法

规书本和宣传小册子等。建立荣誉激励机制，对有突

出贡献的退役军人给予表彰。

25

3
退役军人事务管理与保障

工作经费
全面做好退役军人服务管理和保障工作。 30

4
退役军人服务体系高清视
频及接访系统维护经费

对退役军人服务体系高清视频及接访系统硬件设备维

护及软件升级等，保障系统正常运行，实现设备全天
效运作。

10

5 双拥及支前工作经费

做好军人军属和其他优抚对象优待、抚恤工作，协调
指导随军家属就业创业。开展创建双拥模范城（县）

和军民共建社会主义精神文明活动等 。局机关开展双

拥工作的相关业务费用。承担我市拥军支前军队协调
工作日常事务。

20

6 退役军人事务培训经费
全面开展我市退役军人事务系统干部大培训大练兵 ，
培养造就高素质专业化退役军人工作干部队伍 。

22

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 三级指标解释 对比符号 指标值 计量单位

产出指标

数量指标 走访慰问次数
春节、八一走访慰

问次数
≥ 2 次

数量指标 走访慰问部队数
春节、八一走访慰

问部队数
= 6 个

数量指标 召开场次 专场招聘会场次 ≥ 2 场

质量指标
义务兵家庭优待金足额拨

付率
反映义务兵家庭优
待金的发放覆盖率

= 100 %

效益指标

社会效益指标
义务兵家庭优待金发放对

象

义务兵家庭优待金

发放人数
≥ 5100 人

社会效益指标 开展公祭活动场次 开展公祭活动场次 ≥ 2 场次

满意度指标

服务对象满意
度指标

义务兵家庭满意度 义务兵家庭满意度 = 100 %

服务对象满意
度指标

军转干部满意度 军转干部满意度 > 99 %

填报要求：1.“财政供养人员数量”统计范围包括主管部门和下属二级预算单位 ；2.“总体绩效目标”应体现与年度重点工
作任务的关联性，可进行分点表述，总字数不得少于50字；3.“项目支出”的预算金额应等于年度重点工作任务和其他需完
成任务的拟投入金额汇总数。


