
附件1

揭阳市2023年市直部门整体预算绩效目标表

部门名称 揭阳市人民政府招商引资办公室
资金主管  

部门
市招商办

基本信息
财政供养     
人员数

22
下属二级
单位数

0

预算整体
情况

财政支出
分类

预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 465.2 财政拨款 501.2

项目支出 36 其他资金 0

总体绩效
目标

2023年，我办将继续加大招商选资力度。争取获得（1）活动招商线索20条
以上；（2）组织1场以上招商活动；（3）接待客商10批次以上。我办将按
照市委市政府关于招商选资工作的部署要求，以“三贡献一高一强”为主要
衡量标准，以产业项目和服务产业的现代服务业为重点，动态管理全市招商
选资产业项目台账，提升招商引资力度，将加强项目对接洽谈和落地建设工
作，促进揭阳市产业发展体系，增创产业发展新优势，进一步完善揭阳产业
政策体系，提升招商引资成效，赋能全市产业结构加快优化升级。

年度重点
工作任务

序号 名称 主要实施内容
拟投入金

额
（万元）

1 招商专项工作
（1）活动招商线索20条以上；（2）
组织1场以上招商活动；（3）接待客

商10批次以上。
30

...

其他需完
成任务

序号 名称 主要实施内容
拟投入金

额
（万元）

1
高层次人才引

进资助
做好我市2023年高层次人才引进资助

资金发放工作
6

...

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
三级指标解

释
对比符号 指标值 计量单位

产出指标

数量指标
完成接待任务

批次
完成接待任
务批次

>= 10 批

数量指标 开展活动场次
开展招商活
动场次

>= 1 场

质量指标
获得活动招商
线索条数

获得活动招
商线索条数

>= 20 条



效益指标
经济效益

指标

全市签订投资
框架协议（或
投资协议）份

数

全市签订投
资框架协议
（或投资协
议）份数

>= 10 份

填报要求：1.“财政供养人员数量”统计范围包括主管部门和下属二级预算单位；2.“总体绩
效目标”应体现与年度重点工作任务的关联性，可进行分点表述，总字数不得少于50字；3.“
项目支出”的预算金额应等于年度重点工作任务和其他需完成任务的拟投入金额汇总数。


