
部门名称

基本信息
财政供养
人员数

二级预算单位数

部门预算
支出

收入来源

基本支出 财政拨款

项目支出 其他资金

总体绩效
目标

绩效目标年度
完成情况

序号 名称 主要实施内容 期望达到的目标
拟投入金额
（万元）

1 消防装备车辆购置

为全面推进装备模块化建设，对照城市
消防站建设标准，购置器材装备用于补
齐缺口，针对当前建筑物基本设置防盗
网等严重影响抢救生命、灭火救援工作
开展的情况，购置一台举高喷射破拆两
用消防车，加强火灾现场破拆救人能力

。

进一步提升支队装备建设水平 600

2 维持消防指战员人员经费

根据中共中央组织部、财政部、人力资
源社会保障部关于印发《国家综合性消
防救援队伍工资政策方案》的通知（组
通字【 2019 】 37 号）和广东省财政
厅、广东省消防救援总队关于转发《国
家综合性消防救援队伍经费管理暂行规
定》的通知（粤财工【 2020 】 127
号），消防救援支队改革性补贴、奖励
性执行所在市市直机关的项目和标准，
由市级财政保障，按照 236 名指战员
改革性补贴、奖励性补贴参照当地市直
机关工作人员补贴标准，机关政府专职
消防员参照 2020 年全市事业单位职工

工资标准。

按月及时发放消防指战员及政府专职
消防员工资补贴，确保队伍稳定 1124.64

3 维持机构正常运转和完成工作任务 维持支队机构正常运转 维持支队机构正常运转 397.6

4 信通指挥车购置
2020 年度信通指挥车预算 422.8万已
预付 30% 的款项，剩余 70% 的款项需

在 2021 年支付。

用于在公网中断的情况下，可利用卫
星现场图传，实现火灾事故现场与后
方指挥中心统一指挥调度，实时视频

连线等

295.96

5 办公大楼维修改造
支队机关办公大楼因老化需对大楼进行

必要的维修改造
对支队机关大楼进行全面改造，组织
相关人员验收，确保改造工程质量 45.8

6 信息化建设经费

根据部消防救援局《消防智能接处警系
统建设方 案》、《消防智能接处警系
统建设标准》、《消防智能接处警系统
数据标准》、《消防智能接处警系统接
口标准》、《消防救援局关于推广建设
智能接处警和智能指挥系统暨全国消防
一张图的通知》等文件要求，支队需在
2021 年底前完成智能接处警指挥系统
建设； 2020 年 3 月，中共广东省委
办公厅、广东省人民政府办公厅印发了
《关于深化消防执法改革的若干措施
》，文件明确要求：“打造 “一站式
”便民服务，消防救援站开放参观线上
预约、消防安全知识在线培训、火灾损
失线上申报，建设全民消防学习云平

台，同时在 2021 年，支队需搭建背负
式融合通讯系统。

根据建设任务轻重缓急情况，结合经
费总量，分阶段完成信息化建设。 160

一级指标 二级指标 三级指标 三级指标解释 对比符号 指标值 计量单位 年度完成指标值

01-产出指标 02-质量指标 预算执行率 按要求完成经费支付 = 100 % 100%

01-产出指标 02-质量指标 办公大楼工程验收合格率
对办公大楼施工情况整体进行验

收 = 100 % 100%

01-产出指标 04-成本指标 消防车辆及装备器材购置成本
严格按照预算购置消防车辆及装

备器材 <= 600 万元 100%

02-效益指标
06-社会效益

指标
组织公益性消防安全活动

开放参观线上预约、消防安全知
识在线培训、提供消防技能展示

体验、等服务。
>= 36 批次 100%

02-效益指标
06-社会效益

指标
保障消防装置基础设施配置

优化救援队伍和资源配置，为综
合性消防救援队伍建设提供可靠

的装备支撑。
= 5240 平方公里 100%

02-效益指标
06-社会效益

指标
全面覆盖应急救援需求

提高自身装备能力建设，适应全
灾种、大应急需求，尽全力保护

人民群众财产安全。
= 610 万人 100%

03-满意度指标
09-服务对象
满意度指标

消防指战员及政府专职消防员满意
度

消防指战员及政府专职消防员满
意度 >= 95 % 100%

考核内容 部门自评分数
财政部门复核

分数
总体考核意见

部门整体
支出绩效
自评情况

5 4.5

该部门基本能提供考核所需的佐证资料，资金

文件清晰，指标考核资料齐备，且能按照相关

要求完成年度支出资金的列报，资金存在调

整，在涉密现场评审时，相关调整说明文件内

容具体明确，自评情况较好。

部门整体
绩效目标
编报质量

5 4.6

1.部门能结合部门具体工作任务，设置个性化

指标；

2.在已设置的7个指标中，能佐证核实已完成7

个，指标完成率为100%；

3.部门虽未设置“产出指标”对应的“时效指

标”及“数量指标”，但已结合部门的具体工

作任务从产出、效益和满意度三个方面进行指

标设置，指标体系较全面；

4.部门所设置的指标中，产出指标占比为

42.86%，不符合该类别指标占比≥50%的要

求，但产出指标均能量化，经讨论，不作扣分

处理；

5.部分指标设置欠合理；

6.部门在总体绩效目标的设置和绩效目标完成

情况的说明中，能结合部门具体工作设置，但

属于概括性描述，未够细化，可衡量性欠佳。

综上所述，对指标的设置的合理性和总体绩效

目标的编制方面酌情扣分。

部门履职的整体绩效指标

部门预算绩效管理自评及复核

计分标准

满分5分。自评复核等级为“好”的，得5分；自评复核等级为“较好”的，得4.5分；自评复核等级为“一般
”的，得4分；自评复核等级为“不足”的，得3.5分。

满分5分。实行扣分制，产出指标量化比例低于50%的扣1分，无个性化指标的扣1分。

预算整体
情况

年度重点
工作任务

2736.7

2736.7

1.夯实消防基础设施建设；
2.提升队伍装备配备科学水平；
3.强化多层级的队站基础保障能力；
4.建设提高队伍训练综合保障支撑能力；
5.推进“智慧消防”建设，提升消防科技与信息化保障。

总体能够按照计划运转，达到相应绩效目标。

揭阳市市直2021年部门整体支出绩效目标自评考核表

揭阳市消防救援支队

预算金额（万元） 预算金额（万元）

该项目预算经过调整，年末按计划完成项目

指标

实际完成情况

该项目预算经过调整，年末按计划完成项目

指标

按月及时发放消防指战员及政府专职消防员

工资补贴，确保队伍稳定

按财政拨付经费开支，维持机构正常运转

完成车辆购置，实现火灾事故现场与后方指

挥中心统一指挥调度，实时视频连线等目标

对支队机关大楼进行全面改造，并组织相关

人员验收，确保改造工程质量


