    一、《揭阳市市直党政机关和事业单位培训费管理办法》制定的背景：

在2022年前，我市培训费没有制定专门的管理办法，标准按照《市直党政机关和事业单位会议费管理办法》（揭市财文[2014]157号）第十八条“市直单位举办各类业务培训班，举办单位应当编报年度培训计划，按照惯例权限履行必要的报批手续。培训支出由举办单位按照不高于三类会议综合定额的标准安排。”（三类会议综合定额标准每人每天250元）执行。

鉴于2014年至目前培训费标准一直未进行调整，一些标准偏低，实际执行存在困难，为此，参照《省直党政机关和事业单位培训管理办法》，结合我市财力的实际情况，我局会同市委组织部、市人社局制定了《管理办法》。
《管理办法》制定的依据：

1、《市直党政机关和事业单位会议费管理办法》（揭市财文〔2014〕157号）

2、《省直党政机关和事业单位培训管理办法》（粤财行〔2017〕260号）

三、《管理办法》的主要内容
该《管理办法》总共七章共二十七条。第一章共三条是“总则”；第二章共三条是“计划和备案管理”；第三章共三条是“开支范围和标准”；第四章共六条是“培训组织”；第五章共四条是“报销结算”；第六章共四条是“监督检查”；第七章共四条是“附则”。

四、《管理办法》的重要内容
1、参照《省直党政机关和事业单位培训费管理办法》（粤财行[2017]260号）的标准并结合我市实际情况，一类培训主要为地厅级人员培训项目，培训费综合定额每人每天650元；二类培训主要为处级人员培训项目，培训费综合定额每人每天550元；三类培训主要为科级人员及以下人员培训项目，培训费综合定额每人每天480元；四类培训主要指参训人员在揭阳市区域内全市性的培训项目，培训费综合定额每人每天350元。针对我市参训人员具体情况，在省的基础上增加了三类、四类培训标准，其中，一类培训、二类培训标准跟省管理办法同一标准，三类培训标准参照周边城市标准制定，四类培训标准参照二类会议费标准制定。

2、师资费在综合定额标准外单独核算。讲课费（税后）执行副高级技术职称专业及其他人员每学时最高不超过500元，正高级技术职称专业人员每学时不超过1000元，全国知名专家每学时一般不超过1500元。讲课费按实际发生的学时计算，每半天最多按4学时计算。
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