
附件1

揭阳市2022年市直部门整体预算绩效目标表

部门名称 揭阳市老干部活动中心
资金主管

部门
社保科

基本信息
财政供养
人员数

6
下属二级
单位数

0

预算整体
情况

财政支出
分类

预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 190.79 财政拨款 263.02

项目支出 72.23 其他资金 0

总体绩效
目标

贯彻落实中央和省、市有关老干部政策规定，按政策按规定及时为老干部办理增加离休费和生活费手续 ；负责老干部的医疗保健工
作，保好探访慰问老干部工作；组织老干部学习和开展各项娱乐活动，做好老干部的思想政治工作；帮助离休干部党员过好党的组织

生活，协助老干部家属办理老干部丧事；确保市老干部活动中心（企业老干部服务中心）各项业务正常开展。

年度重点
工作任务

序号 名称 主要实施内容
拟投入金额
（万元）

1 无

其他需完
成任务

序号 名称 主要实施内容
拟投入金额
（万元）

1 关工委工作

协助党委和政府以及有关职能部门加强对青少年思想道
德、理想信念育、纪律、民主与法制、艰苦创业和科学

文化知识教育。开展社会主义核心价值观教育活动、“
党建带关建”工作建设，实施五老关心帮扶工程，帮助
“五失”青少年等弱势群体学习与生活，加强党史国史
教育基地、儿童之家、校外辅导站等关爱阵地以及宣传
阵地建设等。

30

2 其他老干部工作

经常性组织市直老干部学习党的路线方针政策以及有关
法律法规，开展各项娱乐活动；帮助离休干部党员过好
党的组织生活，按规定为老干部订阅报刊杂志；引导老

干部在物质文明、政治文明和精神文明建设中发挥作用
。

9.57

3 企业老干部管理服务工作

贯彻落实中央和省、市有关老干部政策，切实做好老干
部思想政治工作，及时为老干部办理增加离休费和生活
费手续；负责老干部医疗保健工作和探访慰问；协助老
干部家属办理老干部丧事，确保企业老干部服务中心各

项业务正常开展。

7

4 老干部书画研究会

组织离退休干部参加书画艺术理论研究，加强文艺交
流，宣传正能量；举办书画创作和艺术交流活动，揭高
老干部觉悟和技艺；编辑出版会刊，加强老干部文化交
流和书画研究，弘扬潮汕文艺。

7

5 “回汕”老干部联谊会
组织引导回汕头退休老同志继续关心支持揭阳经济社会

建设；举办政治理论学习会，走访慰问回汕头退休老同
志。

10

6
市关工委山区创业青年培训经

费

根据省财政厅、省委老干部局（省关工委）《关于印发<
广东省山区创业青年培训经费专项资金管理办法 >的通知

》（粤财农【2014】209号）精神，大力培育农村青年创
业致富带头人，开展农村青年创业培训工作。

        8
（山区创业青年培训经
费19万元，其中：市关
工委8万元、榕城区关工

委3万元、揭东区关工委
5万元、空港经济区关工
委3万元。）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 三级指标解释 对比符号 指标值 计量单位

产出指标

数量指标 帮助五老和五失青少年次数
帮助五老和五失青少年
次数

> 4 次数

数量指标 慰问回汕老干部人次 慰问回汕老干部人次 >= 70 人次

数量指标 老干部座谈学习会次数 老干部座谈学习会次数 >= 1 次数

质量指标 企业管理服务费资金支出率
反映企业管理服务费资
金支出情况

>= 85 %

成本指标 老干部书画研究会工作成本
老干部书画研究会工作
成本

＜= 7 万元

成本指标 老干部工作成本 老干部工作成本 ＜= 9.57 万元

成本指标
企业老干部管理服务中心工作

成本
企业老干部管理服务中
心工作成本

＜= 7 万元

成本指标 回汕联谊会工作成本 回汕联谊会工作成本 ＜= 10 万元

成本指标 关工委工作成本 关工委工作成本 ＜= 30 万元




