
附件1

揭阳市2022年市直部门整体预算绩效目标表

部门名称 中共揭阳市委老干部局（本级）
资金主管  部

门
老干部

基本信息
财政供养     
人员数

下属二级单位
数

2

预算整体
情况

财政支出
分类

预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 277.68 财政拨款 499.68

项目支出 222 其他资金

总体绩效
目标

重大节日前夕，老干部生病住院及时走访慰问，将市委市政府的关心关怀送到老同志心坎上 。完成离退休干部参观考察活
动计划、请示、组织、实施，进一步落实好老干部政治待遇，提升活动效果；为全市老年人提供学习平台，开展老年教育
工作、展示教学成果，向社会广泛宣传、提高大学知名度和影响力。

年度重点
工作任务

序号 名称 主要实施内容
拟投入金额
（万元）

1 春节、重阳节走访慰问 春节、重阳节等重大节日前夕走访慰问市直离退休干部 40

其他需完
成任务

序号 名称 主要实施内容
拟投入金额
（万元）

1 老干部工作

春节前夕召开离退休干部迎春座谈会；重阳节期间组织离
退休干部代表参观考察活动、组织厅级退休干部赴外地红
色教育基地考察学习；办公费、印刷费、会议费、差旅费
等各项老干业务费用。

54

2 特困离退休干部帮扶工作
坚持“以人为本、专款专用、公平公开和精准帮扶”的原
则，帮助市直有特殊困难离休干部和厅级退休干部解决生
活、医疗等方面的实际困难。

20

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 三级指标解释 对比符号 指标值 计量单位

产出指标

数量指标 慰问离退休干部
春节和重阳节慰问离

退休干部人数
>= 67 人

质量指标 慰问人员覆盖率
春节和重阳节慰问离退

休干部覆盖率 = 100 %

时效指标 慰问金发放率
春节、重阳节慰问金

按时足额发放。
= 100 %

满意度指标
服务对象满意

度指标
服务对象满意度

服务对象慰问
满意度

= 95 %

填报要求：1.“财政供养人员数量”统计范围包括主管部门和下属二级预算单位 ；2.“总体绩效目标”应体现与年度重点工作任务的
关联性，可进行分点表述，总字数不得低于50字；3.“项目支出”的预算金额应等于年度重点工作任务和其他需完成任务的拟投入金
额汇总数。


