附件：

2022年度揭阳市博士工作站新设站单位汇总一览表
	推荐序号
	拟设站单位名称
	单位性质
	是否有符合优先支持条件，有第几项。
	推荐理由（300字内）

	1
	揭阳职业技术学院
	高等院校
	第2项第3项
	 揭阳职业技术学院符合第2项“建有省级以上各类创新平台的科研机构”和第3项“省部级以上重点学科”等优先申报支持条件。学校办学20多年来，获国家级生产性实训基地1个、省级重点专业1个等，办学成果丰富。学校科研投入力度大，科研水平较为突出，搭建省级以上科研平台3个，科研平台建设初具成效；主动对接乡村振兴战略，选派省市农村科技特派员一批，科技下乡力量不断增强。近三年博士人才引进培养目标、途径、规划明确。

	2
	广东宝盛兴实业有限公司
	企业
	第2项
	该企业是“国家高新技术企业”，拥有省级研发创新平台“广东省工程技术研究中心”，具备完善的科研设施、专用场地、管理制度及专业的技术团队，能为在站博士提供必需的科研和生活保障能力。符合“优先支持建有省级以上科研创新平台的企业” 的优先支持条件。与北京科技大学有产研合作关系，已引进博士人才1名，联合开展过多项省、市级重点科技计划项目，攻克多项冷轧带钢产业共性技术难题。

	3
	广东天诚密封件有限公司
	企业
	第5项

第6项
	该企业经营管理状况和经济社会效益良好，具有较强的支撑和服务能力；能提供必需的科研和生活保障能力，有良好的管理制度和健全的工作机制，对园区发展贡献较大。该申报单位拥有多项专利技术，被认定为“国家高新技术企业”，组建了“省级工程技术研究中心”“省级企业技术中心”“省民营企业创新产业化示范基地”“ANAS实验室”等研发机构；主导参与多项标准的编制，是省内同行业唯一一家同时成为了三个技术领域国家或行业标准的制定组织成员。研发人员来自材料工程、机械设计制造及其自动化、模具设计与制造等相关专业的专业技术人才，绝大多数研发人员具备多年行业研发经验。

	4
	广东白石实业有限公司
	企业
	第5项第8项
	该企业建有省级工程技术研究中心，已引进2名博士开展科研工作。由于发展的迫切需要，急需引进更多优秀博士进驻。该单位经营管理状况和经济社会效益良好，具备健全的管理制度和工作机制，能为在站博士提供必需的科研和生活保障能力。申报单位是国家高新技术企业，专注于电气绝缘材料及产品的研发制造，拥有国家发明专利2件，实用新型专利14件，产品被ABB、施耐德等跨国集团公司所采用，在同行业中具有较高的创新影响力。

	5
	广东易成陶瓷实业有限公司
	企业
	第5项第8项
	该企业是揭阳市一家建设有省级科研机构的规模以上成长性国家高新技术企业，建设有“广东省节能环保型陶瓷材料及制品工程技术研究中心”等研发机构，开展陶瓷新材料的研究。拥有专业科研队伍，博士学历人员总数占科研职工比例13.04%。申报单位计划建立博士工作站，引进1-2名博士，开展节能环保陶瓷新材料、陶瓷工艺优化、生产设备自动化改进等研究，开发出更节能环保的陶瓷新产品，改善粤东西北地区乡镇企业科技人才不足的局面。

	6
	广东华讯网络有限公司
	企业
	第5项
	该企业于2018 年12 月被广东省科学技术厅认定为广东省物联网定位感知工程技术研究中心，符合申报条件优先支持条件第5 项，聚焦我省科技创新发展和产业转型升级需求并建有重点实验室、新型研发机构等各类科研创新平台的企业。

	7
	广东海鸥医疗器械股份有限公司
	企业
	第5项第8项
	该企业是揭阳市一家建设有省级科研机构的规模以上成长性国家高新技术企业，建设有“广东省安全输注器械工程技术研究中心”等研发机构，开展安全输注器械的研究。海鸥公司拥有专业科研队伍，博士学历人员总数占科研职工比例13.33%。是迄今为止揭阳市唯一一家三类医疗器械制造企业，产品为世界卫生组织认证的采购产品之一。计划建立博士工作站，引进1-2名博士，开展疫苗溯源、患者的随身监控设备数据采集及云端服务、虚拟心理医生云服务、激光医疗器械、医疗器械自动化生产等研究，开发出更安全、更高质的医疗器械产品。并帮助海鸥公司培养和造就科研人才队伍，进而吸引更多优秀人才，改善粤东西北地区乡镇企业科技人才不足的局面。

	8
	广东天银实业有限公司
	企业
	第5项第8项
	企业隶属于粤东地区，系国家高新技术企业，建有省级研发创新平台，符合优先支持设站条件。同时与韩山师范学院等高等院校建立产学研合作，具备完善的科研设施、专用场地及专业的技术团队，能为在站博士的科研工作提供有力的保障，符合博士工作站建设基本条件。

	9
	惠来县华深水产养殖有限公司
	企业
	第5项第8项
	该公司为规模较大的乡镇涉农企业；建有研发机构--“揭阳市海洋生物工程技术研究中心”，有兼职博士3名，占科研团队比例20%，科技创新能力较强；获得省级人才工程项目-广东省现代农业产业技术体系创新团队；具备健全的管理制度和工作机制，能为在站博士提供必需的科研和生活保障能力。开展皱纹盘鲍种质的优化复壮研究，对恢复及振兴我市乃至我省皱纹盘鲍苗种产业做出贡献。探索杂交鲍高效养殖技术与模式，综合效益提高了6.3%。 通过建设博士工作站，吸纳、集聚博士人才，致力于水产生态养殖技术、海上养殖技术、优质育种技术、加工储运技术的研究，为水产企业解决技术难题，推动产业发展，助力乡村振兴，为区域经济高质量发展做出更大贡献。




