
揭阳市2022年市直部门整体预算绩效目标表

部门名称 揭阳市退役军人事务局
资金主管  部

门
社保

基本信息
财政供养     
人员数

16
下属二级单位

数
0

预算整体
情况

财政支出
分类

预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 346.56 财政拨款 3092.76

项目支出 2746.2 其他资金 0

总体绩效
目标

1.着力推动退役军人就业创业更加充分。搭建“线上+线下”就业平台，大力开展职业技能培训和学历教育，实施退役

军人学历提升计划，推动退役军人就业创业。

2.着力推动退役军人移交安置更有质量。健全专项岗位开发和归集制度、政府安排工作退役士兵岗位计划指导机制和安
置企业岗位计划审核机制，设立专项岗位目录库，探索实行“直通车”式安置办法，按时完成移交安置任务。

3.着力推动退役军人服务保障更加有力。持续推进退役军人服务中心（站）能力提升三年行动计划，全面推动全市退役

军人服务体系建设提质升级。健全抚恤优待工作区域协调机制，完善我市优待工作配套制度。加大应急救助资金使用力

度，建好退役军人关爱基金、退役军人志愿服务队，引领社会力量提供多元帮扶，提高帮扶解困实效。
4.着力推动尊崇军人的社会氛围更加浓厚。落实市委议军会议精神和《关于进一步做好全市新时代拥军优属工作的意见

》，继续推进创建全国双拥模范城。常态化开展悬挂光荣牌、送立功喜报、走访慰问等活动。加强退役军人荣誉激励工

作，发挥优秀先进典型示范引领作用。
5.着力维护退役军人管理更加有效。加强退役军人流动党员的教育管理，探索建立退役军人特长发挥机制。建立常态化

联系退役军人制度，持续开展“大走访”活动。

6.着力推动队伍能力素质更加过硬。学习贯彻习近平总书记关于退役军人工作重要论述精神 ，落实意识形态责任制，以
党的政治建设为引领，全面推进组织建设、制度建设、能力建设、反腐倡廉和作风建设，把党的领导贯彻履职尽责全过

程。

年度重点
工作任务

序号 名称 主要实施内容
拟投入金额
（万元）

1 军转干部培训经费
贯彻落实中央关于加强军转干部培训教育的要求 ，组织安置到我市
党政机关及中央、省垂直单位军转干部到党校开展培训。

5

2
春节、八一慰问经

费

市级春节、八一拥军优属慰问活动。1、以市委、市政府名义发出慰

问信，在揭阳日报、揭阳电视台刊播。2、市领导带队走访慰问驻揭

有关部队和单位。3、由市双拥办组织走访慰问伤病员和军队退休干
部。

110

3
退役军人专场招聘

会
为我市退役军人组织召开专场招聘会。 10

4
困难企业军转干部

慰问活动经费
在春节、八一对我市部分特困企业军转干部进行走访慰问 。召开座
谈会。

8

5 义务兵家庭优待金 发放义务兵家庭优待金。 1020

6
9.30烈士公祭活动

经费
开展9.30烈士公祭日活动。9.30前夕开展慰问烈属活动。 10

7
创建全国双拥模范

城专项经费
根据市委议军会议要求，开展创建全国双拥模范城工作。 200

8
退役军人就业创业

指导服务工作经费

新实施《退役军人保障法》及《广东省人民政府办公厅关于印发广
东省促进退役军人就业创业若干政策措施的通知 》要求，各级人民

政府应当加强对退役军人就业创业的指导和服务 ，加强退役军人就

业创业培训，提高市退役军人创业孵化基地综合管理服务水平 ，深
化退役军人就业创业指导服务，促进退役军人高质量充分就业和成

功创业。

10

9
大脊岭抗战遗址巡

查、管护工作经费

根据《广东省民政厅转发民政部关于做好原国民党抗战老兵有关工

作的通知》（粤民优〔2013〕11号）精神,进一步加强大脊岭抗战遗
址的巡查管护工作。

5

其他需完
成任务

序号 名称 主要实施内容
拟投入金额
（万元）

1
退役军人政治思想

工作和政策宣传教

育经费

向全市退役军人进行政治思想工作导向和政策宣传 ，在街面、重点

路口设置大型宣传广告牌、印制法律法规书本和宣传小册子等。建

立荣誉激励机制，对有突出贡献的退役军人给予表彰。
25

2
退役军人事务管理
与保障工作经费

全面做好退役军人服务管理和保障工作。 30

3
部分退役士兵社保

接续工作经费
全面做好我市部分退役士兵补缴社会保险工作 ，解决好我市部分退
役士兵社会保险问题。

5



其他需完
成任务 4

退役军人服务体系

高清视频及接访系

统维护经费

对退役军人服务体系高清视频及接访系统硬件设备维护及软件升级
等，保障系统正常运行，实现设备全天效运作

10

5
双拥及支前工作经

费

做好军人军属和其他优抚对象优待、抚恤工作，协调指导随军家属

就业创业。开展创建双拥模范城（县）和军民共建社会主义精神文
明活动等。局机关开展双拥工作的相关业务费用。承担我市拥军支

前军队协调工作日常事务。

20

6
退役军人事务培训

经费

全面开展我市退役军人事务系统干部大培训大练兵 ，培养造就高素

质专业化退役军人工作干部队伍。
30

7
新增办公及业务用

房配套设施经费

完成新增办公和业务用房的配套建设，如期投入使用，保障工作正

常开展。
10

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 三级指标解释 对比符号 指标值 计量单位

产出指标

数量指标 走访慰问次数 春节、八一走访慰问次数 >= 2 次

数量指标 走访慰问部队数
春节、八一走访慰问部队

数
= 10 个

数量指标 召开场次 专场招聘会场次 >= 2 场

数量指标 座谈会次数
困难企业军转干部座谈会

次数
= 2 次

数量指标 对象慰问人数
困难企业军转干部慰问人

数
>= 100 人次

数量指标 发放对象
义务兵家庭优待金发放人

数
>= 3400 人

效益指标

社会效益指标 开展公祭活动场次 开展公祭活动场次 >= 2 场次

社会效益指标
义务兵家庭优待金

发放覆盖率

反映对义务兵家庭补助工

作保障义务兵家庭生活
= 100 %

满意度指标
服务对象满意

度指标

义务兵家庭满意度 义务兵家庭满意度 = 100 %

军转干部满意度 军转干部满意度 > 99 %


