
附件1

揭阳市2022年市直部门整体预算绩效目标表

部门名称 揭阳市民政局（本级）
资金主管  部

门
民政

基本信息
财政供养     
人员数

46
下属二级单位

数
0

预算整体
情况

财政支出
分类

预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 621.55 财政拨款 17196.75 

项目支出 16575.2 其他资金

总体绩效
目标

目标1：切实提升乡镇（街道）社会工作服务能力，在2021年底前全市乡镇（街道）已全部建成社会工作服务站
的基础上，到2022年底前全市村（居）建成社会工作服务点，实现全市社会工作服务站（点）100%覆盖、困难群
众和特殊群体社会工作服务100%覆盖。 目标2：做好党的基层组织建设经费保障工作，切实减轻县级负担，更好
推动我市基层党组织发挥创造国凝聚力战斗力。 目标3：支持老年福利机构建设、居家和社区养老服务，推动养
老服务机构消防设施设备配套提高机构安全保障；生活照料、康复护理、机构运营，加强社会工作和人员培养、
养老护理员队伍建设等服务。提高居家和社区养老服务设施覆盖率，健全养老服务体系。为全市特困供养老年人
身体健康提供保障。 目标4：为慰问对象送上慰问费用，缓解低保户和困难户的生活压力，营造祥和的氛围；开
展慰问贫困户及贫困老党员，做好脱贫攻坚工作。

年度重点
工作任务

序号 名称 主要实施内容
拟投入金额
（万元）

1
公益项目（“双
百工程”社工市

级配套）

实施“广东兜底民生服务社会工作双百工程”，在2021年底前全市
乡镇（街道）已全部建成社会工作服务站的基础上，到2022年底前

全市村（居）建成社会工作服务点，实现全市社会工作服务站
（点）100%覆盖、困难群众和特殊群体社会工作服务100%覆盖。

1149

2
完善社会福利体
系（村务监督委

员会）

为做好党的基层组织建设经费保障工作，切实减轻县级负担，更好
推动我市基层党组织发挥创造国凝聚力战斗力。人均标准与2020年

度持平。
859

3
完善社会福利体
系（养老服务体
系（县区））

主要用于保障和满足老年人基本生活需求、提升老年人生活质量，
面向所有老年群体，提供基本生活照料、护理康复、精神关爱、紧

急救援等。
745

其他需完
成任务

序号 名称 主要实施内容
拟投入金额
（万元）

1 慰问及抚恤 开展春节慰问、乡村振兴帮扶等活动。 20

2

...

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 三级指标解释 对比符号 指标值 计量单位

产出指标

数量指标

市辖区补助标准
每人每年

“双百工程”社工市级配套工资
市辖区补助标准每人每年

= 10000 元

县、区补助标准
每人每年

省财政直管县（普宁市、揭西县
、惠来县）补助标准每人每年

= 5000 元

补贴占比 村务监督委员会补贴占比 = 25 %

村务监督委员会
数量

我市村务监督委员会数量 = 1446 个

资金分配年龄范
围

养老服务体系建设资金分配年龄
范围

≥ 60 周岁

资金分配标准 养老服务体系建设资金分配标准 = 9.18 元/人

资金分配人数
养老服务体系建设资金分配60周
岁以上人口数

= 898631 人



产出指标

数量指标

慰问数量 局春节慰问单位、社区、村数量 ≥ 10 个

时效指标 补助及时发放率
困难群众救助补助资金补助及时
发放率

= 100 %

效益指标 社会效益指标

惠及百岁老人百
分比

100周岁以上高龄老人补贴惠及百
岁老人百分比

= 100 %

设施覆盖率 居家和社区养老服务设施覆盖率 ≥ 60 %

满意度指标
服务对象满意

度指标
服务对象满意度

老人、特困人员对生活、护理、
医疗救助的满意度

≥ 90 %


