
附件1

揭阳市2022年市直部门整体预算绩效目标表

部门名称 揭阳市地方金融资产管理中心
资金主管  部

门
金融与债务管理

基本信息
财政供养     
人员数

9
下属二级单位

数
0

预算整体
情况

财政支出
分类

预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 财政拨款

项目支出 10 其他资金 10

总体绩效
目标

加大债权追收力度，确保财政资金和人民群众权益受到保护。贯彻落实全市优化营商环境和加强招商引资工
作大会精神，加快集聚高层次创新创业人才和团队，加强地方金融力量建设，助力揭阳实现高质量发展。

年度重点
工作任务

序号 名称 主要实施内容
拟投入金额
（万元）

其他需完
成任务

序号 名称 主要实施内容
拟投入金额
（万元）

1 债权追收 指导下属开展债权清收工作，维护群众权益。 8

2 高层次人才引进资助
市直2022年高层次人才引进资助资金，加快集聚高层次创
新创业人才和团队，加强地方金融力量建设，助力揭阳实

现高质量发展。
2

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 三级指标解释 对比符号 指标值 计量单位

01-产出指标 01-数量指标 资金保值
有效管理和盘活资
产，使其保值增值

>= 100 %

01-产出指标 01-数量指标 债权追索
反映向债务人追收

债权次数
>= 3 次

01-产出指标 01-数量指标 整理档案 反映整理档案次数 >= 1 次

01-产出指标 01-数量指标 资金发放人数 >= 1 人

01-产出指标 01-数量指标
审核批复的奖补资金在年度内发放到

位
>= 100 %


