
揭阳市市级2022年部门整体支出预算绩效目标表

部门名称 中共揭阳市委政策研究室 资金主管部门 政研室

基本信息
财政供养     
人员数 18

二级预算单位
数

预算整体
情况

部门预算
支出

预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 316.55 财政拨款 338.55

项目支出 22 其他资金

总体绩效
目标

贯彻市委的工作部署，组织对有关政策问题进行调查研究 ，提出意见和建议，为市委科学决策提供参考和依据 ；组织协调各地和
市委有关单位，开展市重点课题的调研活动；负责或组织有关部门，起草或修改市委有关重要文件、文稿以及市委领导同志的报
告、讲话等；组织撰写有关宣传、阐述党的路线、方针、政策和宣传我市的文章和著作；承办市委和省委政策研究室交办的其他
事项。承担市委全面深化改革委员会具体工作 ，组织开展全面深化改革重大问题的政策研究 ，协调督促有关方面落实市委全面深
化改革委员会决定事项、工作部署和要求等；完成室（办）日常工作事务和各项专项工作。

年度重点
工作任务

序号 名称 主要实施内容
拟投入金额
（万元）

1 政研室（改革办）工作
完成2022年重点改革工作安排的文件起草、印发；筹备深化改革会议；紧扣省

委、市委要求，围绕市委中心工作开展调研；完成后勤保障、机关党建、网络
安全、办公规范化建设、其他中心工作。

22

部门履职的整体绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 三级指标解释 对比符号 指标值 计量单位

产出指标 数量指标 办公内控规范化建设
开展办公规范化建

设次数
≥ 1 场次

产出指标 数量指标 会议次数
召开市委全面深化
改革委员会会议次

数
≥ 1 场次

产出指标 数量指标 文稿起草通过率
政研、改革文稿起

草通过率
≥ 90 %

产出指标 质量指标 支出标准合规率
各项支出符合标准

规定
= 100 %

满意度指标
服务对象满

意度指标 职工满意度 职工满意度 ≥ 90 %


